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SHAPE YOUR TEAM

Les résultats de votre évaluation
Session de test en "invité”

01. Confiance
Votre note est de 4.13

Note haute
| | |

| |
0 1 2 3 4

L'équipe fonctionne sur une base de confiance solide, permettant la prise de risques et le partage
des compétences dans un esprit collectif. Cette dynamique favorise une progression continue. Il
serait intéressant d'expliciter les éléments qui nourrissent cet environnement positif afin de les

renforcer.

Félicitations : Bravo ! Continuez a cultiver cette confiance qui vous rend plus forts. Vous avez créé un
écosystéme oU chacun peut donner le meilleur de lui-méme !

02. Confrontation
Votre note est de

Les débats existent mais restent encore prudents, notamment sur les sujets sensibles qui
pourraient faire progresser I'équipe. Leur évitement volontaire rend parfois les réunions trop

formelles et peu engageantes.

Vous y étes presque : Passez & I'action ! Une équipe qui ose affronter les vrais sujets devient plus agile et
plus efficace. Ensemble, osez les débats constructifs !
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03 Engagement
Votre note est de 2.71
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Le manque d'engagement collectif se traduit par des contestations des décisions et une
perception différente des priorités au sein de I'équipe.

Courage : Un objectif clair et partagé peut transformer une équipe ! Fédérez vos forces autour d’une vision
commune pour donner un vrai élan collectif.

04 Responsabilité
Votre note est de 3.29
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L'équipe est capable de remettre en question ses méthodes pour corriger rapidement les
problemes. Cependant, la responsabilité repose encore majoritairement sur le chef, limitant
I'implication individuelle.

Vous y étes presque : Faites circuler la responsabilité | Une équipe oU chacun se sent investi est une équipe
qui progresse plus vite et plus sereinement.

* Attention, lorsque la note d’'un palier est supérieure a celle du palier précédent, il peut y avoir un risque de
non dit.
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05 Résultats

Votre note est de

Les comportements individualistes sont limités. Chaque membre reconnait I'importance de
privilégier le bien de I'équipe, et valorise ceux qui s'investissent dans cette dynamique.

Vous y étes presque : Ensemble, on va plus loin | En renforcant votre esprit d’équipe, vous maximisez
limpact de vos efforts collectifs.

NOTES
MOYENNES

05

SRS — — — — — — — — — — — -
COLLECTIFS

04 RESPONSABILISATION

03 ENGAGEMENT

O 2 CONFRONTATION

01 CONFIANCE

Ce site utilise des cookies a des fins d’analyse et pour
améliorer votre expérience. En cliquant sur Accepter, vous
consentez & notre utilisation des cookies. En savoir plus

dans notre politique de confidentialité.



https://shape-your-team.com/politique-de-confidentialite-ondoan-shape-your-team/
https://shape-your-team.com/politique-de-confidentialite-ondoan-shape-your-team/
https://shape-your-team.com/politique-de-confidentialite-ondoan-shape-your-team/

